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Le Plan de Développement Départemental (PDD) FSCF du Comité 
Départemental de Meurthe-et-Moselle s’inscrit dans la continuité des 
orientations du Plan de Développement Fédéral (PDF) 2024-2028. 

➔ 5 INTENTIONS et 20 ACTIONS retenues dont 7 prioritaires 

INTENTION 1  

UN PROJET SPORTIF VALORISE ET RECONNU 

AMELIORER LES OUTILS DE COMMUNICATION 
Notre objectif est d’accentuer la communication de nos activités départementales au travers 
du mini-site internet 

DEVELOPPER LA COMMUNICATION AVEC LES LICENCIES 
Notre objectif est de faire un état des lieux des encadrants dans les clubs afin de 
personnaliser la communication 

ACCROITRE LE SENTIMENT D’APPARTENANCE A LA FEDERATION DE NOS 
DIFFERENTS PUBLICS SUR LE TERRITOIRE 
Notre objectif est de mettre en place de façon régulière des réunions avec les Présidents, de 
visiter les clubs et d’accroitre la présence du comité dans toutes les activités 

AMELIORER LA VISIBILITE DE LA FEDERATION AUPRES D’UNE CIBLE EXTERNE 
Notre objectif est de mieux faire connaître notre Fédération et continuer notre intégration 
dans les évènements/rassemblements externes 

INTENTION 2 

POURSUIVRE ET DYNAMISER L’ACCOMPAGNEMENT 
TERRITORIAL 

REDEFINIR LES MISSIONS DU CD 
Notre objectif est d’établir les fiches de postes et définir les missions de chacun 

FORMALISER LES MISSIONS POUR LES ELUS ET NOMMES DU CD 

APPORTER UN APPUI TECHNIQUE AUX ASSOCIATIONS POUR REPONDRE AUX 
APPELS A PROJET 
Notre objectif est d’être à disposition des associations pour les accompagner dans leurs 
demandes d’aides 
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INTENTION 3 

ACCUEILLIR PLUS DE PUBLIC 

REDEFINIR LES ROLES ET MISSIONS DES COMMISSIONS 
Cette action est liée à l’intention 2 

DIVERSIFIER LA PRATIQUE EVENEMENTIELLE A LA FEDERATION 
Notre objectif est de mettre en place la transversalité des activités lors des manifestations 

CRÉER UNE STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT AUTOUR DE LA PRATIQUE NON 
COMPETITIVE 
Notre objectif est de diversifier la pratique non-compétitive, en ouvrant plus de sections loisir 
pour favoriser l’intégration de tous au sein des associations 

DIVERSIFIER L’APPROCHE DE DECOUVERTE DE L’ACTIVITE ET MULTIPLIER 
L’OFFRE MULTI-ACTIVITES 
Notre objectif est de communiquer avec les clubs en les incitant à s’ouvrir à la multi-activité 
(ex : gym pour enfants-ados, randonnée pour adultes, éveil à l’enfant …) 

CRÉER UNE STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT AUTOUR DE LA FAMILLE EN 
FAVORISANT L’INTERGENERALITÉ 

FAVORISER L’INTEGRATION DE NOUVELLES ACTIVITES ET ACCOMPAGNER LE 
DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES EMERGENTES 
Notre objectif est d’accompagner les associations qui souhaitent développer des activités 
émergentes comme la Capoeira 

DEVELOPPER L’OFFRE DE SEJOURS POUR NOS PULICS ET CRÉER UN RESEAU 
D’EMPLOI POUR NOS DIPLOMES BAFA 
Notre objectif est de promouvoir les actions de la Fédération  

INTENTION 4 

LA FORMATION DES ACTEURS DEPARTEMENTAUX 

REDEFINIR UN PLAN DE FORMATION DES MEMBRES DES COMMISSIONS POUR 
LEUR PERMETTRE DE REMPLIR LEUR ROLES 
Notre objectif est de solliciter et inciter les membres du CD à participer aux formations 
proposées par la Fédération, pour leur permettre d’acquérir toutes les compétences 
nécessaires pour l’accomplissement de leurs rôles.  
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ETENDRE LES FORMATIONS INITIALES A TOUS LES ANIMATEURS ET ASSURER UNE 
POURSUITE DES ACQUISITIONS 
Notre objectif est de réaliser un état des lieux sur les niveaux de formation dans chaque club 
et mettre en place des recyclages courts (stages) pour maintenir son savoir 

INTENSIFIER ET DIVERSIFIER LA PROMOTION DE L’OFFRE DE FORMATION DE LA 
FEDERATION DANS SA GLOBALITE 

INTENTION 5 

LA RESPONSABILITE SOCIALE ET SOCIETALE 

DIFFUSER DES MESSAGES EN FAVEUR DE LA RSO ET ACCENTUER 
L’ACCOMPAGNEMENT  
Notre objectif est de valoriser et promouvoir les actions existantes et accompagner les 
associations à intégrer automatiquement une démarche RSO    

VALORISER L’IMPACT SOCIAL DE LA FEDERATION ET DE SES RESEAUX DANS LE 
DOMAINE DE LA PREVENTION DES VHSS 
Notre objectif est de s’assurer de la mise en place de la prévention dans chaque club, de 
désigner un référent qui serait le point de contact et ferait la promotion par exemple de la 
formation sur la « parole qui sauve » 

DEVENIR UN CD PROMOTREUR DE SANTE 
Notre objectif est de supporter l’engagement régional dans la promotion santé, et au sein de 
notre département de mettre en place l’action « Bouge ton corps » dans les manifestations et 
réunions de façon ludique 
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